
СТРАТЕГИИ ПОВЕДЕНИЯ
В КОНФЛИКТЕ

Существуют разные стратегии поведения 
в конфликте. 

Компромисс чаще всего рассматривается как 
наиболее предпочитаемый, предполагая 
наличие уступок с разных сторон.

В то время как идея сотрудничества 
(консенсуса)
не рассматривается вовсе.

Людям, как правило, сложно допустить идею  
сотрудничества и поиска взаимных интересов 
с теми, с кем они конфликтуют.

Компромисс – отказ от части своих интересов.

Консенсус – удовлетворение интересов всех.


